[bookmark: _Toc498065762]普通本科毕业论文（设计）管理工作评价方案
普通本科毕业论文（设计）管理工作评价是学校进行教学质量监控的重要途径。为加强毕业论文（设计）工作的管理，提高评价毕业论文（设计）质量，特制订本方案。 
一、评价的组织
校级评估组：由主管校领导、教务处负责人、相关专业专家组成。
院级评估小组：由学院领导、相关负责人、相关专业专家组成。
二、评价的方式
自评：学院评估小组依照评估指标标准，对本院组织本年度毕业论文（设计）工作进行自评，撰写自评报告，提供自评依据；
校评：校级评估组在学院毕业论文（设计）工作自评的基础上，组织开展毕业论文（设计）工作全面评估，形成评价结论。
三、评价的内容与程序
内容：学院毕业论文组织管理工作进行评价和学生毕业论文（设计）（以学院为单元随机抽取5%）进行质量评价；
程序：审阅有关教学管理文件，检查毕业论文、作品和学生成绩，审阅毕业论文（设计）工作总结等，做出评估结论。
四、评价时间跨度
从毕业论文（设计）工作启动起到毕业答辩结束止。
五、评价等级标准
优秀为A≥11、C≤2、 D=0；
良好为A+B≥11、 D≤1；
合格为 D≤3。
六、结果处理
对考核结果为优秀的学院，学校将给予表彰和奖励。毕业论文（设计）工作考核结果作为单位年终考评依据之一。
附件：
1.江西财经大学普通本科毕业论文（设计）管理工作质量评估指标
2.江西财经大学普通本科毕业论文（设计）质量评估指标。
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	评价项目
	评估标准
	权重
	检查方法
	评估等级

	
	A
	C
	
	
	A
	B
	C
	D

	组织
管理
15%
	1.综合管理文件
	具有符合工作要求的相关管理文件
	有关工作要求的管理文件不够完善
	3
	查阅管理办法
	
	
	
	

	
	2.对毕业论文（设计）规范化要求
	制定了关于毕业论文（设计）规范化要求的规定
	有相关规定
	3
	
	
	
	
	

	
	3.评分标准
	有科学合理的评分标准
	有评分标准
	3
	查阅评分标准
	
	
	
	

	
	4.管理人员
	有毕业论文（设计）管理组织机构和专职人员，有相应的岗位职责
	有专兼职工作人员
	3
	查阅人员名单、岗位职责
	
	
	
	

	
	5.基本条件
	仪器设备、计算机、实验器材、场地、经费等条件能满足毕业论文（设计）要求
	仪器设备、计算机、实验器材、场地、经费等条件能满足毕业论文（设计）要求
	3
	检查毕设场地、有关报告
	
	
	
	

	指导
教师
队伍
15%
	6.指导教师结构
	指导教师队伍职称、学历结构合理，教学、科研水平高 
	指导教师队伍职称、学历结构基本合理，有一定的教学、科研水平
	8
	查阅指导教师名单、职称、指导学生数
	
	
	
	

	
	7.指导教师数量
	指导教师数量足额到位，满足毕业论文（设计）指导要求
	指导教师数量基本满足毕业论文（设计）指导要求
	7
	
	
	
	
	

	过程
管理
40%
	8.审题程序
	有明确的选题原则和规范的审题程序
	有选题原则和审题程序
	8
	查阅相关资料
	
	
	
	

	
	9.中期检查
	中期检查有安排，有总结，效果好
	开展了中期检查
	8
	查阅开题报告与任务书、中期小结
	
	
	
	

	
	10.毕业论文（设计）答辩
	答辩组织规范有序，执行情况好
	组织安排答辩工作
	8
	参加现场答辩，查阅有关文件、记录材料
	
	
	
	

	
	11.成绩分布
	以专业为单位的成绩统计，方法科学，成绩符合正态分布
	有成绩统计
	8
	查阅成绩统计表
	
	
	
	

	
	12.总结、归档
	材料总结、归档有序
	有总结材料并归档
	8
	查阅有关资料
	
	
	
	

	毕业
设计
质量
30%
	13.选题质量
	按毕业论文（设计）质量评价指标体系要求，选题质量高
	基本符合有关要求
	8
	查毕业论文(设计)
	
	
	
	

	
	14.论文水平
	综合运用知识、设计（实验）能力强，有一定创新能力
	综合运用所学知识，有一定的设计（实验）能力
	15
	
	
	
	
	

	
	15.成果质量
	文本结构合理，图纸质量好，设计说明书撰写水平高，规范化程度高
	文本结构基本合理，图纸质量一般，设计说明书撰写水平一般，规范化程度基本符合要求
	7
	
	
	
	
	


评估说明：本方案二级指标共15项，每项指标的评估等级为A、B、C、D四级，每项指标的评估标准给出A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C的为D级。综合评估结论：优秀为A≥11、C≤2、 D=0；良好为A+B≥11、 D≤1；合格为 D≤3。

江西财经大学普通本科毕业论文（设计）质量评估指标
	评价项目
	评估标准
	权重
	检查
方法
	评估等级

	
	A
	C
	
	
	A
	B
	C
	D 

	选题质量
20%
	1.目标明确
	按照培养目标围绕本学科和专业选择有较高实用价值的、具有所学课程知识、能力训练的题目
	按照培养目标围绕本学科和专业选择有一定实用价值的、具有所学课程知识、能力训练的题目
	5
	查阅
毕业
论文
（设计）
及
有关
资料
	
	
	 
	

	
	2.题目难易度
	内容一般不超过本专业教学大纲的要求，坚持每人一题。
	内容符合本专业教学大纲,大而难的题目可分解为若干学生完成的子课题，
	5
	
	
	
	
	

	
	3.题目工作量
	工作量饱满。
	要有足够的工作量。
	5
	
	
	
	
	

	
	4.题目结合专业程度
	题目能紧密结合专业方向，能与实际相结合，反映社会发展中的实际问题。
	题目能结合专业方向，有针对性。
	5
	
	
	
	
	

	能力水平40%
	5.综合运用知识能力
	理论依据充分，数据准确，公式推导正确，能将所学的知识和技能较好地用于毕业论文（设计）中。
	有理论依据，数据准确，正确引用公式，在毕业论文（设计）中能运用所学的知识和技能。
	10
	
	
	
	
	

	
	6.研究和操作能力
	具有较高的实际问题分析、设计能力，能运用科学研究方法和手段进行资料搜集、加工、处理。
	具有一定的实际问题的分析能力、设计能力，能运用科学研究方法和手段进行资料搜集、加工、处理。
	9
	
	
	
	
	

	
	7.应用文献资料能力
	能独立检索文献资料，运用恰当、熟练，能归纳总结相关学科成果，脚注规范
	能运用文献检索工具查阅资料，基本能归纳总结相关学科成果，脚注较规范
	7
	
	
	
	
	

	
	8.计算及计算机应用
能力
	具有较强的独立计算能力，数据处理方法及结果正确，有较高的编程水平，熟练使用软件
	能独立进行本专业要求的计算，数据处理方法及结果基本正确，可根据课题需要编写程序。
	7
	
	
	
	
	

	
	9.外语应用能力
	能熟练运用一种外语阅读、翻译本专业外语资料，有外文摘要和外文书目。
	具有运用一种外语阅读、翻译本专业外语资料的能力。
	7
	
	
	
	
	

	成果质量40%
	10.文题相符
	论文(设计)较完整地解决了题目所设定的有关问题。
	论文(设计)基本解决了题目所设定有关问题。
	5
	
	
	
	
	

	
	11.写作水平
	论点鲜明，观点正确，论据充分，论证有力，条理分明，语言流畅，书写工整。
	论点比较鲜明，观点基本正确，论据较为充分，条理比较分明，语言较为流畅，书写比较工整。
	15
	
	
	
	
	

	
	12.写作规范
	论文（设计）中的用语格式、图表、数据、各种资料的运用及引用均符合写作规范。
	论文（设计）中的用语格式、图表、数据、各种资料的运用及引用等基本均符合写作规范。
	5
	
	
	
	
	

	
	13.篇幅
	论文（设计）有10000字以上或相当信息量。
	不少于8000字
	5
	
	
	
	
	

	
	14. 理论或实际价值
	在理论上有新意，对实际工作有指导意义。
	在理论上有一定新意，对实际工作有一定指导意义。
	10
	
	
	
	
	


评估说明：本指标共14项二级指标。每项指标的评估等级为A、B、C、D四级。每项指标的评估标准给出A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C的为D级。综合评估结论：优秀为A≥11、C≤2，D=0；良好为 A+B≥11、D≤1；合格为D≤3。
